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Information till valberedningen

Denna guide finns till for att underlitta ert arbete som valberedning. En valberedning
ar en grupp manniskor som fatt arsmotets fortroende att bereda ett forslag infor
nastkommande arsmote. Detta innebar att de ska granska de kandidater som finns
och beritta vilka de anser vara mest lampade for uppdraget. Istillet for att alla
medlemmar ska behova haélla intervjuer med alla kandidater, valjer istallet
medlemmarna nagra de kanner fortroende for som kan representerar dem och ta
fram relevant information om kandidaterna at dem. Pa sa vis gar arsmotet snabbt och
smidigt.

Som ni kanske forstar brukar valberedningens ord viaga tungt. Det ar viktigt att ni
som valberedning forstar ert inflytande och ansvar i arsmotesprocessen. Ta ert
uppdrag pa stort allvar och lagg fram ett forslag pa den styrelse ni faktiskt tror skulle
gora det basta jobbet och fortsatta driva elevkaren i ratt riktning.

En valberedning brukar inte behova vara medlem i elevkaren. Detta innebar dock
inte att ni inte kan vara medlemmar, men det ar viktigt att ni sjdlva ar medvetna om
huruvida ni har rostratt pa arsmotet eller inte. Detta kan d4ven vara en bra grej att
kommunicera till medlemmarna under sjialva motestillfallet. Ibland ar
valberedningen medlemmar som gar i arskurs tre nar motet halls. Observera att
dessa da tagit studenten tills nastkommande drsmote och da inte har rostritt. Detta
eftersom det i de flesta stadgor star att en maste vara elev pa skolan for att kunna
vara medlem och pa sa vis ha rostratt pa ett arsmote.

En valberedning bestar med fordel utav 3 eller 5 ledamoéter, varav en ar
sammankallande. Det 4r sammankallandes uppgift att kalla till de moten
valberedningen har. Som i alla demokratiska sammanhang ar det bra med ett ojamnt
antal ledamoéter for att rostning inte ska behova avgoras av lotten.
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Infor arsmotet

Under de motestillfallen valberedningen har bor ni forbereda diverse saker. Nedan
foljer instruktioner till hur ni bereder dessa.

Att sitta ihop kravprofiler

Varje post i styrelsen kraver specifika kompetenser. Dessa kompetenser och
egenskaper bor ni utga ifrdn nar ni soker kandidater till de specifika posterna. Fraga
styrelsemedlemmarna vilka egenskaper de nyttjat under sitt verksamhetsar, samt om
det ar nagon egenskap de kanner att de saknat men som varit vardefull att besitta.

Har styrelsen inte specifika poster bor ni fraga styrelsen vilka ansvarsomraden de
fordelat ut internt, och utga ifrdn dessa nir ni soker lampliga kandidater till posterna
som ledamoter. Till kommande arsmote kan dessa ansvarsomraden vara bra att
reglera i stadgan genom en proposition. Det ir inte jatteeffektivt att fa in fem hur
engagerade styrelseledamoter som helst, om ingen av dessa vet hur en bokfor,
exempelvis.

Formulera ca 3 till 5 egenskaper per post och skriv sedan ihop en beskrivning om vad
respektive uppdrag innebar. Denna information kan ni satta upp pa olika affischer
samt lagga upp pa Facebook, Instagram och hemsida. Informationen om hur en
kandiderar och kravprofilerna kan dven vara bra att maila ut till alla medlemmars e-
postadresser. For att sikerstilla den basta tinkbara styrelsen ar det bra med manga
kandidater. Det ar er uppgift, tillsammans med styrelsen, att marknadsféra
mojligheten att kandidera. Dem t ar tilltalande att ga forbi en affisch med orden
”Bra talare? Engagerad? Organiserad? Naturlig ledare?” for att sedan forsta att en
kanske lampas som ordforande.

Ett annat satt att marknadsfora mojligheten att kandidera ar att gora en film. Be alla
eller nagra fran styrelsen siaga varfor just deras post ar den basta samt vad de lart sig
och uppskattat mest under sitt verksamhetsar i styrelsen. Ett annat tips ar att kopa en
wet wipe-penna och skriva pa alla badrumsspeglar, exempelvis "Ar detta nista
kassor?” "Tittar du pa styrelsens nasta sekreterare” osv. Alla medlemmar ska ha tankt
tanken att kandidera! Saledes ar det aven bra om alla medlemmar vet vilka som sitter
i valberedningen. Glom inte bort att marknadsfora er sjalva!

Tank pa att ni ska ta fram kravprofiler till samtliga styrelseposter, suppleanter,
revisor samt ny valberedning. Tank dven pa nar informationen frén valberedningen
ska ga ut. Detta star definierat i er stadga, tillsammans med nomineringsstoppet.
Detta bor ni ocksa meddela tydligt i samband med att er information gar ut. Tank pa
att det endast ar medlemmar som kan kandidera till styrelsen. Glom inte bort att
kolla medlemskap nar ni far in en kandidatur till en styrelsepost. Valberedning och
revisor maste inte vara medlemmar. Glom inte heller bort att en och samma person
endast kan ha ett fortroendeuppdrag.
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Saker att ta stallning till
Vissa saker méaste ni som valberedning ta stillning till. Exempel pa sddana saker ar
* Hur ménga poster kan en person kandidera till?
Ett forsta och ett andrahandsval, eller bara ett fortroendeuppdrag per
kandidat?
* Hur gor en for att vicka alternativt lagga ner sin kandidatur om en inte blir
foreslagen av valberedningen?
e Hur ska valet pa sjalva arsmotet ga till?
Om en person kandiderat till flera poster, hur l6ser ni det rent praktiskt?
* Vad innehaller en giltig kandidatur?
* Hur kontaktar en medlem valberedningen?

Att halla informationsmote

Nar ni gatt ut med all valberedningsinformation kan det ibland finnas intresse av ett
informationsmote for medlemmar. Detta mote kan ta upp arsmotesformalia, tips pa
hur en kan forbereda sig infor en intervju, information om valberedningsprocessen,
hur en kan kampanja osv. En kandidat som kanner sig siaker pa hur drsmoten gar till
kommer kianna sig tryggare under sjalva motestillfallet och kunna fokusera pa sin
kandidatur istillet for att vara forvirrad 6ver alla begrepp arsmotesordférande
slanger med.

En informationstraff kan styrelse och valberedning halla tillsammans. Behover ni
hjalp med att planera en sadan kan ni kontakta er verksamhetsutvecklare.

Att forbereda en intervju

Nar nomineringsstoppet, det vill sdga sista dagen medlemmarna kan ldmna in en
kandidatur, passerat ar det dags att borja kalla till intervjuer. Detta dr nagot som
ibland blir lite komplicerat att fa ihop med allas skolscheman. Ett tips ar att antingen
forlagga intervjuerna efter skoltid eller att tala med rektorn och fraga om
kandidaterna far ga ivag fran en eventuell lektion i en 15-20 minuter for att ha sin
intervju. Ett annat alternativ ar att sammanstilla en lista med tider ni i
valberedningen kan, satta upp den utanfor elevkarsrummet och lata kandidaterna
sjalva signa upp sig pa en tid de kan. Kom ihag att ha 5 minuter mellan intervjuerna
sa ni kan prata ihop er angdende respektive kandidat.

Infor intervjuerna maste ni aven skriva diverse fragor att stilla till kandidaterna.
Utga ifran era kravprofiler for att sammanstilla postspecifika fragor for att lista ut
huruvida personen faktiskt lampar sig till den sokta posten eller inte. Still &ven vissa
specifika fragor till alla kandidater, exempelvis fragor om elevkaren i stort, relevanta
erfarenheter osv for att kolla hur serios kandidaten ar med sin kandidatur. En person
som inte har ndgon som helst koll pa vad elevkaren ar och hur den fungerar kanske
inte lampar sig som ordférande, exempelvis.
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Att halla en intervju

Nu ar det dags att halla intervjuerna! Kom ihag att behandla alla kandidater sa
likvardigt som mojligt. Ett satt att sakerstilla detta ar exempelvis att 1ata den person i
valberedningen som kianner kandidaten minst halla intervjun.

Tips!

Kom ihag att anteckna och spela in alla intervjuer sa ni kan ga tillbaks och kolla upp
vilken kandidat som faktiskt sa vad. Kom dven ihag att fota alla kandidater s ni kan
satta ihop snygga och enhetliga arsmoteshandlingar.

Ett annat tips ar att efter varje intervju snabbt lyfta spontana reflektioner och
markera i era anteckningar huruvida kandidaten var bra, bra men kanske pa en
annan post, eller mindre lampad for styrelsen.

Att bereda ett val

Valberedningens uppgift ar som sagt att lagga fram ett forlag pa styrelse, revisor och
valberedning. I stadgan star det nar detta val ska presenteras for medlemmarna. Satt
er ner och prata igenom respektive kandidat. Prata sedan igenom alla poster, och
rangordna kandidaterna till de olika posterna efter kravprofilerna och informationen
ni fick fram under intervjuerna.

Tank pa att styrelsen inte bara ska besta av de mest lampade personerna, utan ocksa
vara en valfungerande grupp som kan representera sina medlemmar val. Siledes
kanske inte alla styrelsemedlemmar ska ga i samma klass eller program, komma fran
samma arskurs eller ha samma kon. Ibland kan ni behova anpassa en person efter
ndgon annan ni anser vara mer sjalvklar.

Skriv sedan era motiveringar och delge detta till medlemmarna, sa kandidaterna har
mojlighet att kampanja och medlemmarna kan att skapa en uppfattning om vilka de
ska ge sina roster.

Under arsmotet

Nir det sedan ar dags for arsmote kan det vara lage att uppdatera
valberedningsinformationen och eventuellt ta bort kandidater som lagt ner sina
kandidaturer fran arsmoteshandlingarna.

Dela sedan ut vilken valberedningsledamot som presenterar vilken kandidat. Kom
ihag att bara tala for ert forslag och inte mot nagon motkandidat. Inled garna
personvalen med att beridtta om er sjalva och valberedningsprocessen.

Efter arsmotet

Efter arsmotet satter ni er med fordel och utvarderar er process. Vad gick bra? Vad
kunde gjorts battre? Fick ni ndgon kritik riktad mot er? Varfor? Delge era
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eftertradare det material ni anvant under aret samt utvarderingsmaterialet. Ni kan
aven halla ett mote dar ni talar igenom allt sa de efterfoljande kdnner att de har koll
pa laget.

Lycka till!
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