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- CHECKLISTA

Den har checklistan ar ett dokument framtaget i syfte att vara en hjalpan-
de hand for elevkaren att nyttja i dialoger med skolan. Uppmaningarna &ar
plockade fran det medlemsé&gda styrdokumentet “Elevkarsprogrammet” och
du kan anvénda dem for att identifiera vilka fragor och utvecklingsomraden
som ar viktigast for din elevkar. Du hittar ocksa underlag med argument
som du kan framfora till rektor och skolledning, for att beskriva varfor de
ska félja den eller de uppmaningar som ni valt att fokusera pa. Exempelvis:

“Vivill att det skapas béttre vagar for kommunikation mellan elevkaren och
skolledningen for att vi ska kunna informera om var verksamhet, undvika
missforstand och etablera ett positivt klimat mellan oss.”




Omsesidig respekt

* Var elevkar vill att det skapas tydliga vagar for fortlépande kommunikation
mellan oss och skolledningen

* Var elevkar vill informera om var verksamhet genom skolans befintliga
kontaktvagar. Bade fysiska kontaktvégar som personalméten och men-
torstider och digitala kontaktvagar likt pa skolplattformen eller i informa-
tionsutskick

Varfor ar det viktigt?

Ett positivt klimat mellan elevkar, skolledning och skolpersonal ar en viktig faktor
for framgang. Nar alla inom skolans vaggar har en positiv installning till elevernas
organisering starks elevkarens verksamhet. Ansvaret fér en relation som praglas
av 0msesidig respekt ligger pa alla parter, men for att elevkaren ska kunna ta sitt
fullbordade ansvar krévs atgarder och inkludering fran rektor och skolledning.
Genom dialog kan man undvika missférstand och férebygga situationer dar elev-
karens och skolans verksamheter krockar med varandra. Det kan till exempel
handla om att undvika att ett visst event krockar med ett viktigt prov, eller att
skolan kan bidra till ett event som elevkaren anordnar for att det ska na ut till alla
skolans elever. Darfor ar det viktigt att ata elevkaren tillsammans med skolled-
ning och rektor etablera vagar for kommunikation.

Att dessutom lata elevkaren fa nyttja de kontaktvagar skolan anvander sig av i
syfte av att sjalva kunna n& ut med information for att beratta om elevkarens syfte
och verksamhet, ar ocksa ett satt att bygga en relation praglad av 6msesidig re-
spekt. Genom att f& beréatta for eleverna om sin verksamhet kan engagemanget
for foreningen oka och fler elever kan fa tillgang till vinsterna som foljer av elev-
karens verksamhet. Mojligheten att berétta for skolans medarbetare om sin verk-
samhet kan skapa en storre forstaelse for vad elevkaren gér och underlatta den

vardagliga dialogen mellan olika funktioner i skolan.
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Foretrada elever ~

* Var elevkar vill att vi blir inbjudna for att foretrada vara medlemmar i sko-
lans processer som paverkar eleverna och elevkarens verksamhet

* Varelevkar vill inkluderas i diskussioner och processer som ror elevernas

fysiska och psykosociala arbetsmiljo

* Var elevkar vill inkluderas nar skolan tar fram policy-dokument

Varfor ar det viktigt?

Elever har enligt skollagen ratt att individuellt och kollektivt p&verka sin utbild-
ning. Med tanke pa att en elevkar ar en fri och sjalvstandig férening som valjer
sina representanter demokratiskt pa ett &rsmote och vars medlemmar aktivt och
frivilligt valt att ansluta sig till foreningen, bér elevkaren ses som de foretradare

som ar bast l@mpade att representera elevernas intressen.

Nar skolledningen behandlar fragor som paverkar eleverna pa skolan bor elevka-
ren fa agera som elevernas foretradare och dérav bjudas in i de forumen. Likval
bor elevkaren bjudas in nér skolledning behandlar frdgor som direkt beror elevka-
ren och dess verksamhet. Elevkarsrepresentanterna bor da ocksa fa mojlighet att
lyfta frdgor som utgar fran elevernas intressen och synpunkter. Genom elevkaren
kan skolledningen da fa information om vilka fragor som elevgruppen drivs av och
om nagra eventuella missforhallanden finns ute i skolans verksamhet. Det kan till
exempel handla om tillgangen till ndringsrik skolmat, nskemal om fler sociala
aktiviteter utanfor undervisningen eller att tryggheten pd APL-platserna for yrkes-
programseleverna ar for lag.

Elevkaren kan dessutom verka som elevforetradare genom att inkluderas i pro-
cesser som ror skolans arbetsmiljo. Likval bor elevkaren agera elevernas fére-
trédare for skolans policy-dokument, for att pa basta satt inkludera elevernas
synpunkter i arbetet. Pa sa vis kan skolledningen identifiera eventuella brister i
arbetsmiljon och garantera att de insatser som gors for att forandra situationen
blir &ndamalsenliga och effektiva. Genom dialogen bygger skolledningen ocksa
tillit till elevgruppen vilket kan forenkla en implementering av till exempel nya ord-
ningsregler eller anti-diskrimineringsplaner.
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Ledighet och kompensation

» Varelevkar vill inkluderas vid schemaldggning och terminsplanering for
att framféra vara medlemmars synpunkter

* Var elevkar vill att de fortroendevalda i enlighet med skollagen ska beviljas
giltig franvaro och f& kompensation for missat undervisningsinnehall

» Varelevkar vill att skolledningen skapar fungerande strukturer for rétten
till ledighet och kompensation och att de kommuniceras ut till all skolper-
sonal

Varfor ar det viktigt?

Om elevkaren inkluderas vid schemaldggning och terminsplanering ges de forut-
sattningar att foretrada sina medlemmars intressen. Det kan till exempel handla
om att minska anhopningen av prov i vissa tidsperioder eller att eleverna som
studerar pa yrkesprogram ska ges b&ttre schemamassiga forutsattningar till

att inkluderas i elevkarens eller annan social verksamhet. Genom att elevkaren
inkluderas kan de ocksd beréatta vilka planer de har for aret och samverkansmoj-
ligheter kan identifieras. Det kan till exempel handla om att elevkaren vill anordna
en temavecka for psykisk halsa och att skolan d& kan passa pa att lyfta det sarskilt
I undervisningen eller fronta vissa bocker i skolbiblioteket under veckan. Det kan
ocksa handla om att elevkaren ska anordna en fotbollsturnering och att skolan da
kan mojliggora att det blir schemabrytande for att alla elever ska kunna delta och
att matbespisningen delar ut wraps den dagen som man kan plocka med sig till
idrottshallen.

Nar elevkaren lagger ned tid och arbete pa sitt uppdrag att foretrada eleverna pa
skolan, ska de enligt skollagen ocksa erbjudas ledighet och kompensation. Detta
betyder att nar elevkarens representanter behover delta pa exempelvis moten el-
ler annan verksamhet som &r vasentlig for framjandet av elevkarens arbete, ska
de erbjudas giltig frdnvaro samt kompensation for den undervisning de gar miste
om. Nér skolledningen inte tar ett helhetsgrepp kring fragan lamnas ofta diskus-
sionen till enskilda larare att hantera vid en enskild klassrumssituation, vilket
medfér konflikter och ojamlikhet i implementering beroende pa vilken l&rare eller
vilket amne det ror sig om. Det ar darfor viktigt att skolpersonal ar medveten om
denna rattighet och att det pa central niva skapas strukturer for hur ledighet och
kompensation ska tillampas, i dialog med elevkaren.
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Lokaler

» Varelevkar vill fa tillgang till ett tilldelat motesrum for vara styrelseméten

* Var elevkar vill fa tillgang till ett rum eller annat forvaringsutrymme dar vi
kan bedriva verksamhet och férvara vara inventarier

» Varelevkar vill att skolledningen upprattar en fungerande dialog mellan
skolan och elevkaren om hur och nar skolans lokaler far nyttjas av
elevkaren

Varfor ar det viktigt?

Om elevkarens verksamhet ska bli sa bra som mojligt, behdver skolan ocksé ska-
pa forutsattningar for det. Tillgang till lokaler skapar praktiska férutsattningar

for elevkaren att pa ett framgangsrikt satt bedriva sitt arbete. For att elevkaren
ska kunna halla regelbundna maéten och diskutera fradgor som beror eleverna, ar
tillgang till ett stdende rum vésentligt for en kvalitativ verksamhet. Detta ocksa for
att kunna forvara elevkarens inventarier i pa langre sikt for att slippa investera for-
eningens medel i kortsiktiga inventarier och for att saker ska bestd mellan man-
datperioder och styrelser. Ett rum kan ocksa 6ka elevkarens legitimitet pa skolan
och framja engagemanget for att ansluta sig som fortroendevald.

For att kunna planera sin verksamhet langsiktigt behdver elevkaren fa en over-
blick av hur skolans lokaler far anvandas. Genom strukturer for dialog kring loka-
lerna blir det enklare att sékerstalla att utdelning av kanelbullar pa kanelbullens
dag inte stor undervisningen eller att fler kan ta del av den sociala verksamheten
for att den placeras pa en plats dar manga elever finns i omlopp.
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Finansiering

» Varelevkar vill bjuda in en utomstaende part, till exempel ett ungdoms-
forbund eller en samarbetspartner, till skolan

* Var elevkar vill ha hjalp med var ekonomiska administration

Varfor ar det viktigt?

En avgérande faktor till en valfungerande elevkarsverksamhet ar tillgang till
ekonomiska medel. Elevkarens ekonomiska sjélvstandighet ar viktig for att de-
ras verksamhet ska ske fritt och sjalvstandigt, men i vissa fall kan finansiering
fran skolan bidra till en bredare verksamhet for alla skolans elevkar. Det kan till
exempel handla om att elevkaren vill bjuda in en féreldsare under en temavecka
men att arvodet dverstiger deras ekonomiska kapacitet. Om skolan beddmer att
forelasaren skulle framja aven deras verksamhet kan ett samarbete inledas for
att mojliggora den nérvaron. Det kan ocksa handla om att elevkaren far i upp-
drag av skolan att genomfora nagot, likt att planera sociala aktiviteter under
introduktionsdagarna for de nya ettorna, och att man d& aven finansierar den
insatsen.

Ett ytterligare satt att hjalpa elevkaren i sitt arbete &r att underlatta for elevkaren
att bjuda in utomstaende parter till skolan. Samarbeten &r ofta en viktig finansie-
ringskalla for elevkarens verksamhet som i sin tur majliggor ett brett medlemser-
bjudande for skolans elever. For att det ska bli tryggt for skolans elever behover

samverkan ske mellan skola och elevkar nar utomstaende bjuds in.
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