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Starta ett utskott

Den har guiden ger forslag pa hur processen kan ga till nar ni startar upp ett utskott
for forsta gangen och for hur bade nystartade utskott och de som funnits en langre tid
kan rekrytera utskottsmedlemmar.

Vissa elevkarer tillsatter utskottsmedlemmarna direkt efter arsmotet, andra tillsatter
de i borjan av hostterminen. Det ar ni som bestammer vad som passar er kar bast.
Skriv garna ner i styrdokument, reglementet eller stadgan om nér just era utskott ska
tillsattas och hur det ska ga till. P& sa satt blir det en rutin och elevkaren kan fortsatta
att utvecklas. Har du fragor om nagot kan du alltid prata med din
verksamhetsutvecklare!

Steg for steg, fran uppstart till ett
fungerande arbete

Ta fram riktlinjer for utskottet

Det dr elevkarsstyrelsen som beslutar om det ska startas ett utskott och hur riktlinjerna for utskottet
ska se ut. Riktlinjerna ar till for att det ska bli tydligt vad utskottet ska gora for nagot och vad utskottet
inte ska gora. Att ta fram riktlinjer redan fran start gor att konflikter som annars kunnat uppsta
undviks. For att ta fram riktlinjer for utskottet kan ni utgé fran fragestéllningarna och exemplen
nedan.

1. Vad forvéntas utskottet dstadkomma?
Borja med att definiera syftet med utskottet, det kan for ett Eventutskott exempelvis vara
“Eventutskottets syfte dr att anordna roliga och underhdllande aktiviteter for medlemmarna
i elevkdaren”.

2. Vad ska utskottet INTE gora?
Det ar dven bra att skriva vad utskottet inte ska gora sé att utskotten inte sitts i konkurrens
med varandra. Det kan goras genom att exempelvis skriva "Utskottet ska inte genomfora
aktiviteter som strider mot elevkdarens syfte eller riskerar att skada elevkdrens varumdrke.
Utskottet ska inte planera aktiviteter som ligger inom syftet for ett annat utskott”.

3. Hur ska relationen till elevkaren se ut?
Det kan vara bra att beskriva relationen till elevkarens styrelse, det kan exempelvis goras
sahar: “Utskottet leds av en ordforande som sitter i elevkdrens styrelse. Aktiviteterna som
utfors sker pd styrelsens mandat fran Grsméatet och styrelsen har darfor alltid maojlighet att
skapa riktlinjer for verksamheten och i kommunikation med utskottet ta beslut om utskottets
aktiviteter. I forsta hand ska dock alltid utskottet i sG stor grad som mdjligt bestimma over
de egna aktiviteterna.”.

Ledningen

I vissa elevkarer viljs ordféranden till utskotten direkt pd drsmétet och i vissa elevkarer viljs det inte
nagon speciell person for uppdragen. Oavsett ar det viktigt att det dr ndgon som far huvudansvaret for
att leda arbetet i utskottet. Om det inte har valts utskottsordféranden pa drsmétet kan styrelsen utse
utskottsordféranden. Styrelsen viljer om de vill att det ska vara en person som redan sitter i styrelsen
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eller en medlem som inte gor det. Nar personen ar vald far den huvudansvaret for utskottet och ska se
till att riktlinjerna f6ljs och att det rekryteras utskottsmedlemmar som skapar aktiviteter.

Utskottsmedlemmar

Finns det ndgon i elevkarsstyrelsen som dr extra ansvarig for utskott och kommittéer kan den
personen hjilpa alla utskottsordféranden att rekrytera utskott, annars ar det utskottsordférande som
genomfor processen.

Kravprofil

Att skapa en kravprofil ar ett bra forsta steg nar man ska hitta aktiva medlemmar. Har beskrivs vilka
egenskaper ni letar efter hos personerna som ska sitta i utskottet. Kanske vill ni att personen ska vara
bra pa att planera och komma med kreativa idéer, i sa fall 4r det saker ni kan skriva ner i kravprofilen.
Det kan ocksa vara bra att skriva ut hur mycket tid de aktiva medlemmarna forvantas kunna ligga pa
utskottet varje vecka. Kravprofilen skapas for att ni ska kunna jamfora de s6kande och deras
kompetens med kriterierna ni tycker ar viktiga for respektive roll.

Ansdkningen

Gor ett ansokningsformuléar i exempelvis “Google forms” och kalla sedan alla ansékande till intervjuer.
I marknadsforingen ar det viktigt att tinka péa att forklara vad ett utskott &r, vad det innebér att sitta
med i ett samt hur ansokan gar till. Tank pa att under intervjuerna stilla samma fragor till alla
kandidater som soker samma poster/utskott. Detta for att intervjuerna ska bli sa rattvisa som mojligt.
Glom inte att anteckna si att ni kan jamfora de sokande senare! Efter alla intervjuer ar det bara att
sétta sig och med hjalp av kravprofilen avgora vilka som skulle passa bast i utskottet. Hor av er till alla
sokande och beritta om de blivit valda eller inte samt tacka for deras ansokan.

Uppstartsmote

Ha ett uppstartsmoéte med hela utskottet, férklara vad riktlinjerna ar och vem som ar ordférande.
Planera upp aret tillsammans och forsok att ge alla varsin uppgift att borja med. Nar ni planerat upp
aret tillsammans s& skissar ni dven fram en budget (kanske med hjilp av ekonomiansvarige i
elevkarsstyrelsen) och far den godkind eller avslagen fran elevkarsstyrelsen.
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