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Styrdokument guide

Vikten av styrdokument

Syftet med styrdokumenten ar att underlatta for styrelsens arbete

och de anviands som en riktlinje for vad er elevkar ska arbeta med och pa vilket

satt. Det ar viktigt att ha valforankrade styrdokument inom en organisation. Detta
sakerstiller demokratin och gor det enklare for samtliga att forhalla sig

till organisationen. Er organisation kommer dven bli mer framgangsrik om ni lyckas
forankra de styrdokument ni har, eftersom alla d4 kommer boérja jobba i samma
riktning.

Detta forutsitter dven att ni anviander er av era styrdokument aktivt. Det tjinar ingen
nytta om det endast finns diar som en formalitet. Lat er verksamhet genomsyras av

er vardegrund, arbeta i linje med ert syfte och mot er vision. Ni kommer snart forsta
att en del av den verksamhet ni bedriver kanske faller utom dessa ramar. Séledes kan
det vara aktuellt att tinka over huruvida dessa verksamheter verkligen platsar i er
forening. Ni kommer dven forsta att viss verksamhet saknas, alltsd ar det kanske
nodvandigt att expandera den till nya outforskade omraden.

Olika typer av styrdokument

Det finns ménga olika styrdokument som organisationer har att forhalla sig till. Pa
bilden nedan beskrivs hur olika styrdokument hanger ihop.

Riktlinjerna
Virdegrund

Reglerna

Lagarna

Hdr dr ndgra exempel pa styrdokument som ni kan anvdnda er av:
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e Stadga som reglerar hur foreningen fungerar. I stadgan star ert syfte, er
beslutsordning och ert namn — men daven mycket mer. Pa bilden ovan kan ni se
att era stadgar ar det grundldggande regelverket for er elevkars uppbyggnad.

o Istadgan beskrivs i vilken riktning organisationen ska arbeta. Detta kallas
for vision. Syftet med visionen ar att skapa en gemensam forstaelse for hur
organisationen ska drivas framat.

o Istadgan star dven elevkarens syfte. Syftet beskriver foreningens funktion,
alltsa vad er elevkar ska gora.

e Reglemente ir ett dokument som kompletterar era stadgar och reglerar hur
elevkaren ska styras.

o Policyer ér ett kortfattat vardegrundsbaserat dokument som vagleder hur ni
ska forhalla er till olika situationer.

e Virdegrunden kan beskrivas som de grundlaggande vardena som elevkaren
vilar p4, och den ska genomsyra hela verksamheten.

Att anta styrdokument

Styrdokument ska alltid antas pa arsmoten, liksom alla organisationsévergripande
beslut gor. Pa sa vis kan medlemmarna debattera dem och faststilla de dokument de
tror pa. Sdlunda blir dokumenten redan relativt forankrade. Nu ska vi titta narmare
pé de olika typerna av styrdokument och hur ni kan arbeta med dem.

Vision och syfte

Precis som ndmndes ovan bor er stadga innehalla er vision och ert syfte. Det ar upp
till er om ni vill inkludera visionen och syftet i stadgan som enskilda paragrafer, eller
om ni vill anta dessa som enskilda styrdokument.

Visionen ska ni alltid ha i atanke nar ni planerar och bedriver verksamhet samt
kommunicerar med folk i och kring organisationen. Alla bor forsta att allt ni gor, gor
ni for att komma narmre er vision. Det ultimata ar aven att alla inom organisationen,
styrelse som medlem, kanner till visionen — att den finns och vad den innebar.

Foljande fragor kan ni anvanda er av nar ni tar fram er vision:
 Vad vill ni uppna?
o Hur ska skolan se ut i den basta av varldar?
» Vad pa skolan skulle ni vilja forandra?
 Vad pa skolan skulle ni vilja utveckla?

Exempel pa vision: Sveriges Elevkarers vision dr att det pa varje gymnasieskola i
Sverige ska finnas en vdlfungerande elevkar som genom att tillvarata deras
akademiska, ekonomiska, rdttsliga och sociala intressen verkar for att skapa en
mer givande skoltid for sina medlemmar.
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Syftet beskriver vad det ar féreningen ska gora for
nagonting, tillskillnad fran visionen dar fokus istéllet ar pa vilken verkan det en
utfor ska fa.

Foljande fragor kan ni anvdnda er av nar ni ska arbeta fram ett syfte:
o Vad kan ni gora?

Vad vill ni gora?

e Vad har ni for forutsattningar inom styrelsen?

e Vad har ni for forutsiattningar inom organisationen?

e Vad har ni for forutsiattningar pa skolan?

Exempel pa syfte: Sveriges Elevkdrers syfte dr att stirka elevkdrerna i Sverige i
sitt arbete att skapa en mer givande skoltid for sina medlemmar.

Reglemente
Reglemente ar ett komplement till stadgan och anvinds for att fortydliga hur er
elevkar ska vara uppbyggd och styras.

Nar ni tar fram ett reglemente kan ni anvanda er av foljande fragor:

Vad ar er elevkar?

Hur ska er elevkar styras?

Vad ér styrelsens ansvar?

Hur tillsatts ett utskott?

Vad ar en kommitté?

Vilken relation ska utskottet/kommittén ha till elevkarens styrelse?

Tips! Pa sverigeselevkarer.se/material under fliken for organisation- organisation
finns en mall f6r hur ni kan utforma ett reglemente for er kar.

Policyer

En policy ar ett kortfattat vairdegrundsbaserat dokument som vagleder hur ni ska
forhalla er till olika situationer. En policy &r ett stillningstagande i specifika fragor
och syftar till att tydliggora vad er elevkar star for. Tillexempel skulle ni kunna
utforma en policy for hur er elevkar stiller sig i fragor om jamstalldhet och
jamlikhet.

Nar ni tar fram ett policydokument kan ni anvéanda er av foljande fragor:
o Vad ar viktigt for var elevkar och varfor?

Hur arbetar vi med den specifika fragan?

Bor vi ha specifika riktlinjer vid elevkarens event?

Vad kan era medlemmar forvanta sig av elevkaren?

Vad hiander om nagon bryter mot en policy?
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Vardegrund

En vardegrund ar en grupps gemensamma varderingar. Det ar bra att ha en tydlig
vardegrund i en forening for att alla medlemmar ska veta vilka etiska riktlinjer de ska
forhalla sig till. Elevkarens vardegrund bor ligga i linje med er vision och ert syfte och
genomsyra all verksamhet som elevkaren bedriver.

Om ni gick fram till en medlem och fragade hen om du skulle beskriva elevkaren
med tre ord, vilka ord skulle det vara?” — vilket svar skulle ni da vilja f&? Svaren ni far
kan beskrivas som ett uttryck av elevkarens vardegrund, och om svaren ni far ar
otydliga kan det vara en god idé att borja formulera en tydligare vardegrund.

Exempel pa virdegrund: Elevrorelsen bygger pd demokratiska grunder. Det
dr en forutsdttning for att organiseringen ska kunna ske sjdalvstandigt och dgas av
medlemmarna. Oppna och tillgdngliga aGrsmoten dar ddrfor ryggraden i savdl
Sveriges Elevkdrer som elevkarerna i Sverige. Det dr pa arsmotet medlemmarna
fattar beslut om sin organisations framtid och vilka som ska leda den.
Medlemskapet dr ett aktivt och frivilligt val, for de som tror pa vad organisationen
gor.
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