Snart dags for karens arsmote? Nedan hittar du en heltackande guide dver allt ni bor
gora infor, under och efter ert arsmote. Dessutom finns en hel del tips & tricks for hur ni
kan gora arsmotet annu battre.

Vad ar ett arsmote? Arsmotet ar elevkarens hdgst beslutande organ dar medlemmarna
far mojlighet att paverka foreningen, bland annat genom att valja in nastkommande
styrelse.

1. Planerain arsmotesdatum

Steg ett ar att, med god framforhallning, bestdmma ett datum och tid for arsmotet. Borja
med att kolla i era stadgar mellan vilka datum som ni far halla ert a&rsmote (ni hittar era
stadgar under “Karens uppgifter” > “Stadgar” pa eBas). For att den nya styrelsen ska
hinna komma i gdng innan sommarlovet kan ni med fordel ha arsmotet tidigt under
varterminen.

Se till sa att ni valjer datum och tid sa att s manga medlemmar som mojligt kan delta.
Informera er verksamhetsutvecklare direkt nar ni valt ett datum!

2. Ordna lokal

Anpassa storleken pa lokalen utefter ungefar hur manga medlemmar ni tror kommer
delta samt andra eventuella behov. Valj hellre en for stor sal an en dar det finns risk att
alla inte ryms.

Se Over vilken utrustning ni har behov av. Finns det i lokalen eller behover nagot ordnas?
(Exempelvis en fungerande projektor/skarm, mikrofoner eller hogtalare)

3. Fixa arsmotespresidium

For att genomfora arsmotet kravs ett presidium bestdende av en arsmotesordférande
(som leder métet) och en arsmotessekreterare (som protokollfor métet) samt tva
justerare tillika rostréknare (som réknar antal deltagare och granskar protokollet). De
som sitter i den avgaende styrelsen samt de som planerar att kandidera till kommande
styrelse far inte vara motesfunktionarer pa arsmotet. Verksamhetsutvecklare staller
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ofta upp som motespresidium, men kom ihag att bestdmma det med er VU i god tid fore
arsmotet. Det galler dven ifall ni vill bjuda in ndgon annan extern till &rsmotespresidiet.

4. Skicka ut kallelsen

Kallelsen ar den officiella inbjudan till &rsmotet och ska gé ut till alla medlemmar. Det
vanligaste ar att kallelsen ska skickas ut senast 4 veckor fore arsmotet, men kontrollera
i era stadgar ifall ndgot annat géller for er. Aven hur ni ska kalla till motet regleras i
stadgan, exempelvis genom affischering eller mejlutskick. Begransa er inte till det som
star i stadgan, utover det bor ni marknadsfora arsmotet genom flera olika kanaler for att
na sa manga medlemmar som mojligt.

Exempel pa kanaler ni kan anvanda for att marknadsfora arsmotet:
e Karens sociala medier
e Affischeringiskolan
e Mejlutskick till samtliga medlemmar
e Skolans intranat/interna system
e Eventuella tv-skdrmari skolan
e Garunttill varje klass och informera

Kom ihag att namna mojligheten att kandidera till styrelsen nar ni marknadsfor
arsmotet!

5. Skriv verksamhetsberattelse

En verksamhetsberattelse &r en sammanfattning av vad elevkaren har gjort och
fokuserat pa det senaste verksamhetsaret*. Den ska ge medlemmarna insyn i hur
styrelsen skott elevkaren och forhallit sig till eventuell verksamhetsplan.
Verksamhetsberattelsen ska som en del av handlingarna skickas ut till medlemmarna,
vanligen senast 2 veckor fore arsmotets start (dubbelkolla vad som star i era stadgar,
mer info om handlingarna léngre ner).

Las mer i var verksamhetsberattelsemall (sverigeselevkar.se/material > *Arsméte”)

*Verksamhetsar = tiden mellan tva ordinarie &rsmoten

6. Skriv bokslut

Ett bokslut &r en sammanfattning av elevkarens intakter och utgifter under det senaste
kalenderaret*. Kassdren/ekonomiansvarig i styrelsen har huvudansvaret for bokslutet
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och vid behov kan fler i styrelsen stotta. Ifall ni anvander var mall for bokforing
(sverigeselevkar.se/material > "Ekonomi”) skrivs automatiskt ett bokslut pa det nast
sista arket.

Ni behover alltid sjalva ga igenom alla uppgifter. Se till sa att alla intdkter och utgifter ar
korrekt bokforda och las igenom bokforingsguiden for att sakerstalla att allt gatt ratt till.
Be garna revisorn ga igenom bokslutet innan det skickas ut for att se till att allt blivit helt
ratt.

* Kalenderar = 1 januari till 31 december

7. Propositioner & motioner

Ifall nii styrelsen har forslag till stadgedndring eller annan storre forandring av
verksamheten kan ni skriva en proposition. Propositionen ska skickas ut till
medlemmarna som en del av handlingarna, kolla i era stadgar for att se nar ni senast
ska skicka ut handlingarna.

Aven medlemmarna kan skicka in férslag p& andringar, da kallas det f6r en motion.
Informera medlemmarna om att de kan skriva motioner — kanske kan ni ordna en
motionsskrivarworkshop? Det ar vanligen utskrivet i stadgarna nar motioner senast ska
skickas in, oftast 2 veckor fore arsmotet.

Alla motioner som ni farin i tid ska ni skriva ett motionssvar till och bade motionerna
och motionssvaren ska skickas till medlemmarna fére arsmotets start. | motionssvaret
ger ni en rekommendation till medlemmarna huruvida ni tycker att forslaget bor ga
igenom eller gj.

Las mer om motioner och propositioner i var motionsguide
(sverigeselevkarer.se/material > “Arsméte”).

8. Revisionsberattelse

Elevkarens revisor ska skriva en revisionsberattelse infor arsmotet. Kom ihag att
paminna revisorn om revisionsberattelsen och vilket datum ni senast behover den i
samband med att ni kallar revisorn till &rsmotet. Vet niinte vem som ar elevkarens
revisor? Kolla foregdende ars arsmotesrapport pa eBas eller fraga din VU. Den ska
skickas ut till medlemmarna som en del av handlingarna, kolla era stadgar nar det
senast ska goras.

| den bor det framga vad revisorn har granskat och om revisorn yrkar pa att styrelsen ska
beviljas ansvarsfrihet eller ej. Tipsa revisorn om att utga fran var mall
(sverigeselevkar.se/material > "Arsméte”). Observera att revisionsberéttelsen maste
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signeras av revisorn. Det kan goras med en fysisk signatur eller genom eBas digitala
signeringstjanst.

9. Ta fram forslag pa dagordning

Dagordningen bestammer i vilken ordning varje punkt ska behandlas pa arsmotet. Infor
arsmotet ska ni ha ett forslag pa dagordning. Ofta star det i elevkarens stadgar vilka
punkter som ska behandlas pa motet, sa bérja med att ta en titt dar. Dagordningen ska
skickas ut som en del av handlingarna och ni kan med fordel utga fran var
dagordningsmall. (sverigeselevkar.se/material > "Arsmote”)

10. Ta fram forslag till fortroendeposter

Finns en valberedning? Informera valberedningen i god tid innan ni kallar till arsmotet.
Be sedan valberedningen att gora foljande:

1. Ga ut med info att det gar att kandidera till styrelsen, valberedningen och
revisionen
2. Forbered fragor att stalla till kandidaterna.
3. Genomforintervjuer med kandidaterna
4. Tafram ettforslagtill ny styrelse, valberedning och revision
Skicka ocksa var valberedningsguide (sverigeselevkar.se/material > ”/Z\rsm(jte”) till
valberedningen, dar far de fler tips.

Finns ingen valberedning? Det finns inget krav pa en valberedning, men den ar till stor
hjalp bade for medlemmarna och styrelsen som ska ordna allt annat till arsmotet. Ifall

det inte finns ndgon valberedning ar det styrelsen som har ansvaret att hitta kandidater
och ta fram ett forslag till ny styrelse och revisor.

Om inte era stadgar sager annorlunda galler féljande krav:

e Styrelsen ska besta av en ordférande och ett jamt antal ledaméter, samtliga
maste vara medlemmar i karen. Minst tre personer behéver véljas till styrelse.

e Revisorn kan vara vem som helst som inte har ett annat fortroendeuppdrag i
elevkaren eller suttiti styrelsen foregdende verksamhetsar. Sjalvklart kan en
revisor sitta mer an ett ar! Ni maste vélja minst en revisor.

¢ Valberedningen kan vara vilka som helst, som inte redan har ett annat
fortroendeuppdrag i elevkaren. Det ar frivilligt att valja en valberedning.
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11. Skicka ut handlingarna

Som ovan namnt ska ni skicka ut handlingarna infor arsmotet. Det star i stadgarna nar
det som senast ska goras, vanligtvis &r det 1 eller 2 veckor fore drsmotet. Aven vad
handlingarna ska innehalla regleras i stadgarna, ofta ar det foljande:

Foreslagen dagordning, eventuella motioner och motionssvar, propositioner, bokslut,
verksamhetsberattelse, revisionsberattelse samt valbilaga

12. Locka medlemmar till arsmotet

Arsmoétet ar medlemmarnas mojlighet att paverka elevkaren och det ar positivt om
manga medlemmar deltar. For att locka fler medlemmar till &rsmotet kan ni kombinera
arsmotet med en annan aktivitet. Det kan till exempel vara att bjuda deltagarna pa fika
eller bjudain en rolig gast. Kom dock ihag att aven sjalva arsmotet tar tid, sa planera inte
in for lAnga aktiviteter i samband med arsmotet.

Det viktigaste for att fa medlemmar att dyka upp pa drsmotet ar att marknadsfora det
ordentligt. Elever som inte vet om nar eller var arsmotet ska hallas kommer omaijligt
kunna dyka upp.

14. Genomfor arsmotet

Kom ihag att endast medlemmar ar rostberattigade pa arsmotet, ett tips ar att direkt i
dorren kolla medlemskap. Det kan saklart alltid dyka upp oférutsedda handelser, men
om ni foljt alla stegi den har guiden borde ert arsmote i stort ga riktigt bra. Da galler bara
att folja dagordningen!

15. Overlamning

Direkt efter arsmotet bor den nya styrelsen snacka ihop sig snabbt och boka tid for ett

gemensamt mote med avgaende styrelsen dar dverlamningen pabdrjas. Nya styrelsen
bor sa snart som moijligt boka in en styrelseutbildning med sin verksamhetsutvecklare.

Se till att ge den nya styrelsen sa goda forutsattningar som mojligt for att lyckas. Det gor
ni genom att finnas tillgangliga for fragor samt ge en valskriven éverlamning med
information om vad ni har gjort och vad ni har lart er det gdngna verksamhetsaret.

Las mer om hur ni genomfor en bra éverldmning i var éverlamningsguide
(sverigeselevkarer.se/material > "Arsméte”)
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